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La Constitucidn Politica de Colombia preve en el articulo 2 como fines del Estado: “senvir a fa comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa Constitucion
politica; facilitar la participacién de todos enlas decisiones que los afectan y en fa vida economica, politica, administrativa
y cultural de fa Nacion; defender fa indeperidencia nacional, mantener1a integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”. Asi mismo; el articulo 311 superior dispone que "Al-municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado fe corresponde prestar los servicios piiblicos que determine
Ia ley, construir las obras que demande el progreso-focal, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, -el mejoramiento social’ y cultural de sus hab:tantes ¥y cumplrr las- demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes”.

Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funcién administrativa esta al servicio de los infereses generaies y se desarrolla
con' fundamento -en-los ‘principios de igualdad, moralidad;: eficacia, .economia,. celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante I descentralizacion; fa delegacion y fa desconcentracién de funciones. Las auforidades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para‘el adecuado cumplimiento de los fines def Estado (...)"

Deigual forma la normia ibidem establece en su articulo 355 “Son atribuciones del alcalde: 3. Dirigir fa accion adminisirativa
del municipio; asegurar-el cumplimiento de fas funcionesy la prestacion de los servicios a su-cargo; representarto judicial
y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y !as empresas mdustnales 0 comerc:a!es de caracfer local,-de acuerdo con fas disposiciones
pertmentes : : W

Que el inciso segundo del amcu!o 339 fb:dem estab!ece que "Las entrdades territoriales elaboraran y adoptaran de manera
concertada entre eflas y el gobierno nacional, planes de desarrolfo, con el objeto de asegurar ef uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de fas funciones que les hayan sido asignadas por fa Constitucion y la ley. Los pfanes
de las entidades terriforiales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto
plazo". Envatencion a o anterior; el Municipio de Tenjo elaboré y adopté mediante el Acuerdo Municipal No. 004 de 2024
el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 "ARORA ES EL TIEMPO DE TENJO".
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~adoptar medidas urgentes para eliminar las causas profundas de ia discriminacion Qque sigue restringiendo los derechos
de las mujeres, tanto erila ésfera pablica como privada. Entre otras cosas; es necesario modificar Ias ieyes discriminaforias
y adoptar ofras que promuevan activamente la igualdad. :

Actualmente Colombia-cuenta con un-amplio marco normativo que favorece a-las mujeres como la Ley 731 de 2002 Por
la cual'se dictan’ normas para favorecer a las mujeres rurales; tiene por objeto mejorar la calidad de vida-de las mujeres
rurales, priorizando las de ba;os recursos y consagrar medldas espec:f cas encammadas a acelerar la equidad entre el
hombre yia mujer rurai : _ ORI

La Ley 823 de’ 2003 “porla cua[ se dlctan normas sobre lgualdad de: oportuntdades para las'mujeres” la cual establece en
€l articulo 2 que “La presente ley se fundamenta en'el reconocimienito constitucional de fa Igualdad juridica, real y efectiva
dederechos y oportunidades de mujeres yhombres enel respeto de’ la digmdad humana yenlos pnnc;pfos consagrados
-enlos acuerdos internacionales sobre esta matena i

La igualdad de oportunidades para las mujeres, y espec.'afmente para Ias nifias, es pa:fe inalienable, imprescriptible e
mdfws.rbfe de !os derechos humanos yl:bertades fundamentales ' :

En el ‘mismo sentldo la Ley 1236 de 2008 "por medio de Ia cual se modlf ican a[gunos artlculos del codigo penal relativos
'a dehto de abuso sexual" contemp!a cnertas prerrogatlvas en cuanto al su;eto pasavo ostente condiciones especificas.

La Ley 1257 de 2008 'por la cual se dlctan nommas de sensrbrhzacmn prevenc:on ¥ sancion de formas de violencia y
discriminacion contra fas mujeres”, se han realizado reformas al cédigo penal, como la Ley 1761 de 2015 "por la cual se
crea ¢l tipo penal de feminicidio como Delito autonormo y se dictan ofras disposiciones” o también llamada ROSA ELVIRA
CELY,1a Ley 294 -de 1996 "por la cual se desarrolla ¢l articulo 42 de'la Constiticion Politica'y se dictan normas para
prevenir, remediar y sancionar la violencia- 1ntrafam|ha|" y Ias mas zmportantes [a Constitucion Politica del 1991, la cual es
_garante fundamentai de |guai de genero : .

i pals ha tenldo avarnces 1mportantes én Ios ultxmos anos ‘en eI fortalemmlento instituciorial para prevenir y atender

integralmente las violencias tontra las mujeres. Se desteica fa expedicion de Decreto 1710 de 2020, que estandarizo y
“adoptd el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por razones de sexo y género, como estrategia
de coordinacién intersectorial del ‘orden nacional'y regional que articula la respiesta de las entidades-competentes en
prevencion, atericion, acceso a la justicia y cualificacion dé los sistemas de informacion en violencias.

En este sentido el gobiemo nacional expidio la Ley 2281 de 2023, con la cual se crea el Ministerio de Igualdad y Equidad
para eliminar las brechas economicas; politicas y sociales, que‘deben ser minimizadas por el Gobierno nacional, para
impulsar el goce efectivo'del derecho alaigualdad, el principio dé no discriminacion y ia no regresividad, asi como defender
los infereses dé los sujetos de’ especial proteccm cons’ﬁtuclonal |dent1f cados en la ley, seftalando en primer lugar a la
mijer en‘todas sus diversidades. - -

En éste sentido; 1 ley crea el Ministerio-de Igualdad y Equidad y aprueba la conformacién del sector administrativo que
lleva su mismo nombre, con el propésito de atender las necesidades de la poblacién vulnerable, que se encuentra ubicada
en terriforios excluidos y marglnallzados a partlr de crlterios con enfoque de derechos, de género, diferenclal étnico, racial
e mtersecc;ones S

El Ministerio de- Igualdad ¥ Eqmdad txene como objeto en eI marco de los mandatos constatumonaEes de la ley y de sus
competencias, disefiar, formular, adoptar, dirigir,-coordinar, articular, ejecutar, fortalecer y ‘evaluar.-las politicas, planes,
programas, estrategias, proyectos y medidas para contribuir en Ia eliminacion de las desigualdades econdmicas, politicas
y sociales; impulsar el goce 'del derecho a 1a igualdad; el cumplimiento de los principios de no discriminacion y no
regresividad; la defensa de los sujetos de"especial proteccion constitucional, de-poblacion vulnerable y de grupos

histéricamente discriminados ¢ marginados, incorporando y adoptando los enfoques de derechos, de género, diferencial,
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y el fortalecimiento de los sistemas de informacidn, los datos cientfficos y fas investigaciones” hace un llamado a todos los
paises para que mediante las herramientas necesarias aceleren el proceso de implementacion del plan de accion con el
fin de buscar un mejor bienestar para toda Ia poblacmn -aduciendo con esto, -que los paises pueden fograr un progreso
significativo en la mejora de la salud fisica y mental.

por lo anterior, Colombia cuenta con la ley 1616 de 2013 LEY DE SALUD MENTAL, creada con el fin de tomar en cuenta
las recomendacionies de ia organlzacmn ‘mundial de la salud en el mejoramlento de la calidad de vida de la poblacion
-mediante la atencaon y creacion de herramientas que ayudan aI bienestar en salud menta! y fisica de todas las personas,
es po; esto que dtcha Iey destaca aspectos mpodantes como

“ La adecuacién de los servicios en ef marco del Plan Obligatorfd de Salid (POS).
‘o '-E'! enfoque'prefe_réncial d nfiﬁo;s', 'niﬁés" y admes'c_;entes;- o

s 1a fmp.femenfac:on de acciones mtegrales para prevemr conductas como e acoso esco!ar el estigma y la
discriminacion, violencias, y la conducta suicida.

. El fortalecimiento de la salud mental comunitaria, involucrando de manera activa a los pacientes, cuidadores,
famfhas y sus orgamzac:ones ya Ia mfsma academra en las d:ferentes modahdades de atenc:on en salud mental.

o La creacion de un instancia espec.raﬂzada a nivel nacional denominada Conséjo Nacional de Salud Mental,
integrado por el Ministro de Sajud'y Proteccion Social o viceministro® delegado ef Defenisor del Pueblo, ef Director de
Promocion y Prevencion, un representante por cada uno de los colegios o asociaciones profesionales que determina la
Ley, dos representantes de los prestadores de senvicios de salud, dos representantes de las asociaciones de pacientes,
un representante de las facultades de ciencias de 1a salud, uno de las ciencias sociales y un representante de
organizaciones sociales y comunitarias.”

-Ademas de posicionar los astntos de género en la agenda de la administracion municipal y sus descentralizados, las
instituciones educatwas pubhcas y privadas, las empresas pnvadas y en general acercar y sensibilizar a la poblacion
tenjana en temas de género, a través de diversas estrategias; 1a implementacién anual de la semana de la eliminacion de
la violencia contra la mujer, la semana de la mujer, entre otras se convierten en tematicas de vital importancia con el fin
de fomentar por una mejor calidad de vida, asi como propender por el cumplimiento de Ios lineamientos y recomendaciones
tanto nacronales como mtemacmnaies ya esttpu!adas antenormente

Por ofro lado, se fortalecera la proteccién de los derechos de las mujeres ante cualquier muestra de discriminacion y
violencia basadas en su género. La atencion prioritaria del Estado hacia las mujeres ayuda a proteger sus derechos y a
prevemry grradicar la violencia de- genero la discriminacion y ofras formas de injusticia'que puedan afectarias, se orientara
sobre la atencin durante el embarazo Y el parto garantizando 1a salud materna y el bienestar de sus familias. La atencién
prenatal, el acceso a servicios de salud de calidad y el apoyo durante el postparto son fundamentales para reducir la
mortalidad materna y neonatal, asi como para promover la salud y el desarrollo infantil, se apoyara a las mujeres cabeza
de familia Y promover su pamclpacmn en la fuerza laboral, el Estado contribuye al empoderamiento econdmico y social de
las mujeres y sus familias. Esto puede incluir la implementacion de politicas de igualdad salarial, el acceso a programas
de capamtac;on y er_n_prendlmle_nto, y_ei f_onalec;mlento c_ie ias redes de apoyo para mujeres trabajadoras.

Es |mportante destacar queel ObjetIVO de estas medidas no 65 crear anl|BQIOS para las mujeres, sino promover la igualdad
de género y abordar las desigualdades estructurales que enfrentan. El trato diferenciado, busca garantizar que las mujeres
tengan fas mismas oportunidades y derechos que los hombres, en un esfuerzo por construir una sociedad mas justa e
inclusiva.
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En'este sentido surge la necesidad de fortalecer la Secretaria de la Mujery Equidad de Género, logrando asi aportar al
cierre de brechas, a través del fortalecimiento y apoyo a‘la implementacion de las acciones necesarias para el desarrollo
dela agenda de genero en eE mumclplo o N

Por lo antenor y teniendo en cuenta que aun EXIS‘IIendO personal en Ia pfanta este no es suﬁcxente para desarrol!ar el
objeto de la presente confratacién, se hace necesaria contra con una‘persona natural que muestre las capacidades y la
experiencia necesaria para llevar a buen term:no esta act;v&dad que se convzerte en fundamental para mejorar la calidad
‘de vida de la comunidad de[ territorio.

La presente contratacion se enmarca en Io establecldo en ei numeral 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o parafa e;ecucmn de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
fa entidad estatal podra contratar directamente con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo
del contrato y que haya demostrado la idonieidad y experiencia directamente relacmnada con e! area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido prewamente vanas ofertas”.

- Que en cumplimiento al articulo 3 del Decreto 1510 de 2013, compslado en_-_el Decreto 1082 de 2015 el objeto a contratar
se encuentra incliido dentro del Plan Anual de Adquisiciones parala vigencia 2026

De acuerdo con el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de laLey 1 150 de. 2007 y el articulo 2.2.1:2.1.4.8 del Decreto 1082
de 2015, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatai venﬁque la ;doneldad 0 expenenma requerida y relacionada con el area de
que se trate. & S

Segln el articulo 2.2.1.2.1:4.9 del Decreto 1082 de 201 5, 105 servicios: profesmnales y de apoyo a la gestion comesponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a'los de consuitona que se derivan del cumplimiento de las funciones de ta
“Entidad Estatal, asf ¢como Ios relacionados con actividades operativas; logisticas, o asistenciales.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTiON.DE INSTRUCTOR DE YOGA, COMO SABER HOL!STICO*
PARA LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE RELAJACION Y MEDETAClON A LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE TENJO, CUNDINAMARCA.

De conformidad con. lo indicado en el articulo. 2.2.1._1.1,6.'1 del Decreto 1082 de 2015 y a la Guia para la elaboracién de
Estudio del Sector de Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Tenjo debe consignar en los Documentos del Proceso,
bien sea en los estudios previos o en la informacion de soporte de los mismos.

Temendo en cuenta que segun Ia Ley 1150 de 2007 (artlculo 2, numeral 4 Titeral h) este fipo de contratacién de servicios
prafesionales y de apoyo a la gestion deben celebrarse a través del procedimiento de confratacion directa. El andlisis del
sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto... Por lo anotado procederemos de acuerdo con las
recomendaciones de Colombia Compra Eficaente a reallzar el anal;ms a5|

ANALISIS HISTORICO DEL SERV!CIO EN LA DEPENDENCIA (MODALIDAD DE CONTRATACION Y VALOR} Y
SATISFACCION DE.LA NECESIDAD.

El Municipio de Tenjo durante anos antenores realizd procesos de contratacmn s:mnares que a contmuacnon se relaciona
y de conformidad con el informe final del supennsor el objeto s requerido, situacioh que ha obedecido a que no existe

personal de planta que tenga i_a idoneidad para el apoyo de cada proyecto, programa o :meta del plan de desarrolio, que
' Pégina 7 de 19
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Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de Apoyo a la Gestion pagaderc en mensualidades
vencidas, prewo visto bueno del: Supennsor -donde ¢l contratista actia’ conindependencia y autonomia, sin generar la
ejecucion del contrato una relacion aboral y de fas obiigaclones a'su cargo para el andlisis de estas perspectivas se tiene
que el plazo del contrato obedece a la necesidad que tiene la administracién de contar con €l apoyo, acompariamiento y
soporte por parte del contratista, asi como de los valores a pagar esten acorde con los datos hlstoncos de acuerdo con la
idoneidad y experiencia del contrattsta : S : : s :

PERSPECTIVA COMERCIAL ORGANIZACIONAL Y TECNICA

Para: satlsfacer la neceS|dad descrzta la Secretaria de la Mujer Yy Equidad de Género reqwere contratar personal idéneo
'que cuente con a formacmn ¥ expenencla reIacmnada a Ias actwldades a ejecutar '

INTUITO PERSONAE

La prestacion requerida de conformidad con la necesidad planteada y las obligaciones contractuales llamadas a ejecutarse,
las cuales encuentran en directa relacion con la administracion o funcionamierito de la dependencia, y dado que la
necesidad aca planteada se circunscribe a una prestacion de hacer, esto es, la realizacion de actividades o el despliegue
de una accion o-conducta, se- reqmere de un servicio inturto. personae CON Personas naturales ylo juridicas que brinden el
apoyo en la ejecuclon de acc:lones de la- Secretarla de la MUJer y Equzdad de Género, para este caso, aquellas que
fortalezcan las contenidas en el Plan de Desarrollo Mumcnpal mas espemaimente en cumpllmlento alameta 272

Conforme con lo antenor y para el perf I requendo se estlma ei SIgmente presupuesto para Ia wgenma 2026

COSTO : _ ~COSTO
|_MENSUAL | .-T‘_'EWQTQTA'--J‘_‘_"ES.E§. | ToTAL
| $3200000 | DIEZ(1)MESES §32000000 |
e ' TTOTAL | $32.000.000 |

Sé_’g:ﬁn' Eo-'ekpﬂé_s’tb la en'ti.dad”aCUer'd.é'-y esﬁrﬁa el valor dél'-présupﬁesto oficial en fa suma TREINTA Y DOS MILLONES
DE-PESOS M/CTE ($32.000:000),: valor-que incluye los impuestos; tasas y similares:que se deriven de la ejecucién del
contrato, de conformidad con las Ieyes y ordenanzas wgentes lo mismo que los gastos requeridos-para la ejecucién del
contrato. : ; _ : _

PERSPECT!VA FiNANCIERA
Para Ia determlnac:on del Vaior a contratar se tuweron en cuenta Ias mgunentes vanabies

a) Sondeo de prec:los de mercado (anahsls hzstonco) Se reahzo un estudlo de mercado de precios a f n de verificar que
los ‘mismos -estan dentro -de los rangos que se manejan en la regién y no se asuman sobrecostos. (Ver andlisis
histérico)

b) Disponibilidad presupuestal de la entidad.

¢} Actividades a ejecutar y fiempo de e]ecucmn de las mismas, asi como el perfil-del futuro contratlsta

d) Aspectos profesionales o:técnicos 0 asistenciales necesarios para el desarrollo del contrato. ,

e} Costo directo e indirecto para la ejecucion del-contrato:(honorarics, fransporte, -alimentacion, -hospedaje, gastos,
paraf scales impuestos nacionales; depariamentaies y municipales, retericién en lafuente, gastos para Ia legalizacion

on del ¢
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-Elaborar y presentar un cronograma mensual de actividades dentro de los ¢inco (5) dias habiles siguientes a la firma

del contrato, asi como un plan de trabajo mensual que detalle las actividades programadas, lugar, fecha y tiempo de
ejecucion. Dichos documentos serviran como base para ei segulmlento y evaEuac:on dei cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

= Dlllgenmar la aplicacion y el registro dé Ias estadtshcas correspondlentes a cada actividad desarrollada, asegurando
-que fa informacion sea actualizada semanalmente en la plataforma 6 medio designado: La veracidad, integridad y

B ‘oportunidad de los datos seré verificada al momento de la entrega de los informes-de- actwldades como parte del

seguimiento y control del cumphmfento de las obligaciones contractuales.
Realizar como minimo 2 talleres semanales de YOGA KUNDALINI, con-una intensidad horarla de hora y media {1.5)

cada sesion; dirigida.a una poblacién de 12 personas por grupo-o conforme alademanda.

Realizar como minimo 3 talleres semanaies de POWER YOGA, con una intensidad horaria de hora y media (1.5) cada

 sesion, dirigida a una poblacmn de 10 persenas por grupo o conforme a fa demanda.
~Realizar como minimo 2 talleres semanales de NIDRA YOGA, con una intensidad horaria de hora y media (1.5) cada

- -sesion, dirigida a una poblacion.de 20 personas por grupo o conforme a fa demanda.

‘Realizar como: minimo 1 taller cada 15 dias de YOGA INFANTIL; con una intensidad de una (1) hora cada sesion

dirigida a una poblacion minimo de 8 personas, o conforme a la demanda.
Realizar como minimo 1 taller semanal de YIN YOGA, con una intensidad horaria de hora y media (1 Jb) cada sesion

(dirigida a una poblacion minimo de 18 personas; o conforme a la demanda.

Realizar como minimo 2 talleres semanales de YOGA PILATES con una mtenSIdad horaria de horay media (1.5} cada

- sesion, dirigida a una pobiamon minimo de 10 personas, o conforme &la demanda.

1.

12

-Realizar como minimo 1 taller mensual de YOGA EN LA MONTARNA, con una intensidad horaria de una hora y media
.--(1.5) cada sesion; dlnglda auna poblaczon de 15 personas, o-conforme a la demanda. -
10.

Realizar como minimo 4 talleres semanales de YOGA FUNCIONAL, con una intensidad de una hora cada sesion,
dirigida a una poblacién de minimo 10 personas por grupo o conforme a la demanda.

Realizar como minimo 4 talleres mensuales de YOGA EN VEREDAS, de acuerdo a solicitudes y requerimientos que
se presenten a la Secretaria de la Mujer y Equided de Género

‘Apoyar y acompafiar a la Secretaria de la Mu;er y Equzdad de Generd, -ast como ala Admlmsiramon Municipal en las

E actividades inst;tucmnales programadas '

13. Las demas que ie 'sean'aagnadas por el supennsor del contrato que sean af nes a ias anterlormente mencionadas y
> d

—

Exigir af contratista y/o al garante la ejecucmn ldonea y oportuna del ob}eto contratado.
Ejercer el control y vigitancia de la ejecucion del contrato a través del supervisar, qulen |mpart|ra las recomendaciones

' observauones pertinentes para la debida ejecucion del ob;eto contractual sin perjuicio de la autonomia propia del

. contratista, y elaborara los informes correspondlentes

w

N,

Pagar al confratista los honorarios en Ia forma acordada cuando se acredite ¢l cabal cumpilmlento de los requisitos

estipulados en el contrato.

~~Aprobar ¢ cuando corresponda la garantta umca de cumpl:maent0
" Expedir el Registro Presupuestal a Ia suscripcion del contrato.

Realizar el acta de inicio del contrato de prestacién de senvicios '

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste alos reqws;tos minimos
previstos en las normas técnicas obllgatorias sinperjuicio dela facultad de exigir que tales biénes o servicios cumplan
con las nomas téchicas co!ombxanas 0; en su defecto; ‘con normas: internacionales elabgradas por organismos
reconocidos a nivel-mundial o con normas exlranjeras aceptadas en los ‘acuerdos ‘intemacionales suscritos por
Colombia.

Adelantar las acciones conducentes a obtener Ia mdemmzamon de Ios dafios que sufran en desarrollo o con ocasion
del contrato celebrado. '

Adelantar las gestlones necesanas para el reconoc:|m1ento y cobro de ias sanciones pecumanas y garantias a que

hubiere fugar. -
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E} Municipio de Tenjo efectuara cuando corresponda Tos descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Enfidad y con el objeto y valor del

Confrato asi:

ESTAMPELLAADULTO VAOR R

" ESTAMPILLAPROCULTURA | 1,5%
RETEICA 0,07%

Una vez esté perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucion del mismo, el Municipio de Tenjo, cancelara
el valor total del contrato de la siguiente manera:

- @) Un-(01) primer pago proporcional a los dias con corte al-dia 30 del primer mes en-que se haya ejecutado el
contrato, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, previo recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato.

b} -~ Nueve (09) pagos iguales mensuales vencidos con corte al dia 30 de cada mes, por la sumade: TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000), incluido todos los impuestos a que haya lugar, previo recibo a
satisfaccion por el supervisor del contrato.

2-+¢) - Un-(01) (limo pago proporcional a ios servamos efectwamente prestados por eI tzempo restante del plazo de
L __-_'_ejecuclon deE contrato g i LR T _ :

.Para cada o de ios pagos el contratlsta debera presentar i} Certificacién de cumphmlento a satisfacclon exped!da por
el supervisor del contrato. if) Soportes que acrediten estar a paz y salvo en €l pago de aportes al Sistema integral de
Seguridad Social. iiiy factura ylo cuenta de cobro. V) Informe de: actlwdades v) los demas docLimentos que sean necesarios
para corroborar €l cumpllmlento de ias obhgacsones - :

De confonmdad con, !o establecido en e! artlculo 50 de ka Ley 789 de 2002 adzmonado medlante Decreto 2106 de 201 9,el
supervisor del contrato verificara mediante la-herramienta tecnologica que ponga a disposicion el Ministerio de Salud y
Proteccion Social el pago-de los aportes al Sistema General de Seguridad Social por parte del contratista y, en el evento
de encontrar inconsistencias, se abstendra de expedir la respectiva certificacion de cumplimiento hasta tanto fa misma sea
subsanada o aclarada.

Sin pequumo de o antenor queda en{endldo que la forma de: pago de que frata-esta clausula corresponde a la prestacion
efectiva y real del-servicio. S e : L e

El Municipio de Tenjo efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion vigente sobre la materia y ei CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven
de la ejecucion del contrato. . b o - : _ _
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Con el fin de conocer {os nesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar; tanto en aspectos favorables como
adversos;'y con el fin de contribuir a asegurar los fines que ¢l estado persngue con la-contratacién, el MUNICIPIO DE
TENJO, ha preparado esta ‘seccion, ¢l cual’ permzte dilucidar: aspectos que deben ser: conmderados en fa adecuada
estructuracxon de ofertas y planes de contmgencla y contznmdad deE proyecto -

De este modo correspondera al contratlsta seieccnonado !a asuncion del nesgo prewsmle propio de este tipo de
coritratacion, asumlendo su costo 51empre que el mrsmo no se encuentre expresamenie a cargo del MUNICIPIO DE
TENJO.

De acuerdo con Io establec;do con el articulo 2.2.1.1.1.6.3.del Decrete 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo que el
proceso representa para el cumplimiento del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabord la
respectiva- Matriz, precisando que salvo a-las situaciones especificamente mencionadas y como principio general, el
contratista -asumira los ‘efectos economicos de todos aquelios sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las
actividades que son objeto del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su
tipo: de acttwdad ordlnana que sean previsibles.

En: consecuencza solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al contratista
ena’ presente distribucion de riesgos de la presente contratacion y “ef-Municipio de Tenjo no estara obligada a
reconocimiento economlco alguno ya ofrecer garant:a que permlta prevenir, ommr 0 mltlgar los efectos asumidos por el
.contratlsta - : _ :

Para este” proc'eso contractual y en atencion al Articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, entiéndase por riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de Eos objetwos del Proceso de Contratacson oenla ejecuczon de un Confrato.

Con ei fin de conocer los Tiesgos que afectanan el contrato que se pretende adelantar tanto en aspectos favorables como
adversos; y con @l fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la contratacion, €l MUNICIPIC DE
TENJO, ha preparado esta seccion, el cual permite: dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada
estructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad del proyecto.

De este modo, corresponderé al contratista seleccionado Ia ]ééUncién del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion, asumiendo su' costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del MUNICIPIO DE
TENJO.

Los riesgos que podrian-afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacién serfan:
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ienes

Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa

GARNICA
Secretaria de ladMujdr y Equidad de Género

s PROYECTO Y ELABORO J | _REVI | APRQBO
Firma / jJ
T A4 LJZ h —
Normbre Yudy Alexandra Velandia Zorro Lydip Teresa Gonzaleg Gamica Lydia Teresa G¢nzaleg Garnica
. Auxiliar Adminstrativa, Secretariade | Secrefaria de la Mjer yEquidad de Secreltaria de lalMujer¥ Equidad
a0 la Mujer y Equidad de Género Género de Género
Fecha ENERO 2026 ENERO 2026 ENERO 2026
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